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培训制度（含招新及考核）



培训制度—校内赛

• 选拔新一届队员的主要方式

• 面向新生开放报名

• 自行组队参加

• 为期十周

• 前期笔试+面试+前两周淘汰

• 后期季前赛+淘汰赛

• 边做边学



培训制度—校内赛
嘉年华宣传



嘉年华宣传

培训制度—校内赛



培训制度—校内赛
笔试试题



• 为期一周——十月黄金周

• 第1天：机械设计、硬件基础、规则讲解

• 第2天：C语言基础培训、单片机基础培训

• 第3-7天：实际动手操作制作一辆工程机器人/炮兵机器人

培训制度—校内赛
季前赛



• 每周规则难度逐步提升

• 鼓励各队伍自主提升机器人性能

• 工程机器人组用不同方式实现稳定上岛、制作更稳定的夹取结构和对准结构

• 炮兵机器人组制作稳定的发射以及辅助瞄准机构

• 鼓励队伍思考比赛规则，做出更有创意的机器人

• 过程中，每队有对应机械、硬件和主控的学长学姐负责协助

培训制度—校内赛
总决赛



培训制度—校内赛
黄金周培训



培训制度—校内赛
黄金周培训



培训制度—校内赛
季前赛



培训制度—校内赛
总决赛



培训制度—校内赛
总决赛



培训制度—校内赛
新队员选秀



培训制度—校内赛
新队员选秀



• 校内赛结束后，结合大一同学在校内赛期间的出勤情况、交流时对性

格的观察和平时对责任心的考察、综合笔试面试成绩，选出新队员参

加冬训。校内赛总决赛成绩一般不计入分数。

• 校内赛结束后、冬训开始前学校集中考试较多，这阶段的学习密度和

强度不高。安排了解基地文化、习惯工作方式、学习统一的基础知识。

• 考完最后一门考试科目后，隔天就开始冬训。在冬训期间大一新队员

进行进一步选拔和学习。大二大三队员备赛集训。

培训制度—冬训
冬训及冬训前的准备



• 由老队员统一培训讲解各部门知识

• 电控：C语言、单片机、焊接技术与EDA

• 机械：机械制图、加工技术与受力分析

• 算法：C++学习、图像处理与计算机系统

• 运营：Adobe系列软件学习、制作推送、项目管理的学习

• 第一阶段结束后，进行考试、淘汰和分组

• 分组基本依照个人意愿，会根据个人能力进行微调。

培训制度—冬训
冬训第一阶段：统一学习



• 每组包含各部门新人至少一名，

• 比赛难度介于校内赛和RM比赛之间

• 内容结合本赛季RM比赛内容及规则

• 鼓励更创意的设计此阶段以自学为主

• 需要每日上传学习记录

• 新队员在此阶段需完成各部门的基础学习

培训制度—冬训
冬训第二阶段：分组参与竞赛培训项目



培训制度—冬训
热身



培训制度—冬训
跑操



• 寒假回来后至正式比赛前

• 新生不做主力队员，但要辅助参与比赛

• 接手简单结构的设计

• 比赛要求不高项目的设计

• 主要让新生在实践中提高并更好的融入

团队、了解比赛

• 各组安排自主学习

熟悉SW各类操作，学会用SW建模会使用台钻、雕刻机等加工工
具能制作机器人单个模块，配合此类任务提高自学效率

能完成机器人设计、加工装配和修改调整工作

研发、比赛创新部分

模电数电基本掌握，熟练使用AD

有电路板绘制能力，能独立开发新芯片，绘制比赛用电路板

研发、比赛创新部分

比赛相关单片机原理、keil在线调试、各类滤波器pid知识、掌握
基本传感器、裁判系统及电机使用熟悉现有代码结构和内容、配合
小任务保证学习效率

能独立调试单个机器人并与各部门合作

研发、比赛创新部分

C++基本知识、OpenCV基本知识、视觉识别基本知识配合小任务
保证学习效率

研读各类代码、明确本赛季思路能独立完成单个机器人模块视觉任
务，自瞄/场地建模等

研发、比赛创新部分

培训制度—接触比赛



Q&A
关于培训制度



团建制度



团建制度

一段百度：团队建设是指为了实现团队

绩效及产出最大化而进行的一系列结构

设计及人员激励等团队优化行为。提升

团队的快乐能量、向心力及更加优化的

合作模式。

团队建设应该是一个有效的沟通过程，

参与者和推进者都会彼此增进信任、坦

诚相对，愿意探索影响工作小组发挥出

色作用的核心问题。

• 每周例会

• 每周运动

• 规则测评

• 足球赛

• 罚跑步

• 节日吃饺子

• 年会

• 过生日



团建制度—打篮球



团建制度—吃饺子



团建制度—吃饺子



团建制度—年会聚餐



团建制度—年会聚餐



团建制度—年会表演



团建制度—年会颁奖



团建制度—年会合影



团建制度—足球赛



团建制度—过生日



团建制度—过生日



团建制度—新年对联



团建制度—颁发队服



团建制度—制作铭牌



团队文化建设—机械审图



团队文化建设—队宠



团队文化建设—队宠



团队文化建设—科技宣传



团队文化建设—科技讲座



团队文化建设—参加展会



Q&A
关于团建制度



传承制度



传承制度—资料整理

• 成员在论坛或其他等地方看到开源资

料，先过滤出有价值内容上传群组。

• 每一到两个月，各组别分别整理。

• 硬盘和U盘存储

• 按赛季 - 机器人组别 - 具体方向，建

立文档，压缩存储。



传承制度—资料整理

• 物资说明书（电机电调、视觉设备、裁判系统、其他设备）

• 电子版：官方物资从官网下载说明书，其余设备在购买时找好电子版下载

• 纸质版：仓储管理人员录入时留存，出入库相应设备时连同说明书一起

• 文献整理

• 各组别分别整理，主要采用网盘存储

• 按赛季 - 机器人组别 - 具体方向，建立文档，压缩存储

• 队伍报告、视频

• 赛季规划、设计报告、中期视频、完整视频等



传承制度—资料整理



传承制度—团队架构
资料留下再多不如队员留得多

• 大一队员

• 校内赛 → 进队学习

• 大二队员

• 比赛主力

• 大三队员

• 领队：负责队伍进度把控、队内事务处理、

提出改进意见（之前用过的结果）、审核

队员产出。

• 研发中心：进行预研，开发技术

• 运营中心：处理事务，团队运营

※关键是帮助大一、大二队员成长



Q&A
关于传承制度



一些建议



怎么招人
• 我们：

• 只招大一队员

• 即使大二有能力也不招进队

• 从校内赛开始培养

• 建议：

• 举办校内赛

• 社团活动，从中选人

• 其他地方挖人

※前期宣传要到位 面试笔试严格

• 有责任心很重要！

• 可以多招，进了队培养

• 按时检查进度，拒绝放养

• 大一进队学习，比赛不报名（梯队队员）

• 大二作为主力

• 大三减轻压力，帮助大二队员



学校政策

• 指导老师的重要性

• 场地申请

• 资金申请

※华南理工大学：如何组建一支战队

• 现有政策

• 保研：本校要求不挂科+国一

• 奖学金：科技类奖学金1500 芙蓉学子10000

• 社会实践学分


